
 

শিক্ষাগত মননাশিজ্ঞান সম্পনকে 
About Educational Psychology (Bengali) 
 

শিক্ষাগত মননাশিজ্ঞানীনের অননকসময় ‘ইশি সাইশক’ িা ‘ইশি’ শিসানি উনেখ করা 

িয় 

শিষয়সমূি 

প্রাসশিক শিভাগ এশ়িনয় যেনত শিঙ্কগুশি িযিিার করুন 

• ইশির কাজ (EP work) 

• ইশি রা যে িসিগুশিনত কাজ কনর থানক (contexts that EPs work in) 

• প্রারশিক িস্তনক্ষি (early intervention) 

• একসনি কাজ করা (working together) 

• ইশির মূিযায়ন – এর অথ ে কী (EP assessment) 

• ইশির শরনিার্েগুশি (EP reports) 

1. শিক্ষাগত মননাশিজ্ঞানীরা সি শিশুনের শিক্ষার এিং সুস্থতার 

উন্নশতর জনয কাজ কনরন 

(Educational psychologists work to improve the learning and wellbeing of all 

children) 

আমানের কানজর একটর্ ি়ি অংি শিনিষ শিক্ষাগত চাশিো অনুভি কনর এমন 

শিশুনের সানথ কাজ করা, শকন্তু এটর্ আমরা যে িশরসনর এিং শিশভন্ন ধরননর কাজ 

কনর থাশক তার প্রশতশনশধত্ব কনর না৷ 

আমরা এমন শিশু এিং েুিকনের সানথ কাজ কশর োরা শিশভন্ন ধরনের চাশিো 

অনুভি কনর, শকছু উোিরে শিশু এিং েুিকনের অন্তভুেক্ত কনর োনের: 

• যোগানোগ করনত সমসযা, যেমন শননজনক প্রকাি করনত সমসযা িয় িা 

অনযনের সানথ যখিনত অসুশিধা িয় 

• এিাকা খুুঁজনত সমসযা িা যক্ষত্র খুুঁজনত যেমন জজশনস ি়িনত িা মনন 

রাখনত শিখনত সমসযা িনে 



 

• িয়নতা শননজনক েুি েি মনন করনছ, শচশন্তত মনন িনে, রাগ িনে িা 

শননজনক আঘাত করনত চাইনছ 

• অক্ষমতা িা সংনিেনিীি েুি েিতা আনছ 

• শিশধিদ্ধ মূিযায়ন প্রজিয়া সমথ েন করার জনয প্রশতনিেন যিখা 

শিশুরা োরা শিস্তৃত চাশিো অনুভি কনর তানের সানথ কাজ করার িািািাশি, 

আমরা িািা-মা, শিক্ষক এিং অনযানয যিিাোরনের সানথ অননক কাজ কনর 

থাশক। এই কাজটর্ শিস্তৃত এিং সমস্ত শিশুনের উিকার কনর। এই ধরননর 

কানজর শকছু উোিরে অন্তভুেক্ত: 

• িুনরা সু্কিগুশি অথিা শকছু অল্প েনির কমীনের প্রশিক্ষে 

• অশভভািকনের একটর্ কম েিািা চিাননা 

• প্রধান শিক্ষক, শিক্ষক এিং সিায়তা কমীনের তত্ত্বািধান করা 

• সু্কনি গনিষো করা যেমন কাজ করা িনছ শক না তা খুুঁনজ যির করা 

• সু্কনির শনয়মািিী শিখনত সািাে্য় করা 

• সাংগঠশনক িশরিতেননর সনি সু্কিগুশিনক সমথ েন করা  

• সু্কি িশিষ্করন কমাননার ওির কাজ করা 

• শিশু ও েুিকনের বিষময শচশিতকরে ও তা কমাননার ওির কাজ করা 

ইশি যের কানজর এটর্ একটর্ যছার্ নমুনা মাত্র। আিশন েশে আরও জাননত চান 

তনি আিনার ইশির সানথ কথা িিুন। 

2. শিক্ষাগত মননাশিজ্ঞানীরা শিশভন্ন প্রসনি কাজ কনর থানক 

(Educational psychologists work in a variety of contexts) 

যিশিরভাগ ইশি স্থানীয় কতৃেিক্ষ দ্বারা শনেুক্ত করা িয়, তনি সরকারী ও যিসরকারী 

শিভাগগুশিনত কাজ আরও প্রচশিত িনয় উঠনছ (DfE, 2019)। ইশি যের জনয 

কাে েকরী প্রসনির মনধয অন্তভুেক্ত রনয়নছ: 

• স্থানীয় কতৃেিক্ষগন 

• সামাজজক উনেযাক্তাগন 

• কশমউশনটর্নত আগ্রিী যকাম্পাশনসমূি 

• সমিায়গন 

• োতিয সংস্থা 

• িহু-একানিশম ট্রাস্টসমূি 

• যিসরকাশর ইশি যসিাসমূি 

• িযজক্তগত একক িযিসায়ীগন  

https://edpsy.org.uk/blog/2018/eps-and-insets-a-reflection-on-practice-for-in-service-teacher-training/
https://edpsy.org.uk/blog/2020/supervision-for-teachers-why-its-important-and-what-eps-can-do/
https://edpsy.org.uk/blog/2020/advice-to-education-policy-makers-following-covid-19/
https://edpsy.org.uk/blog/2021/mind-your-language-behaviour-exclusions-and-the-language-we-use/
https://edpsy.org.uk/blog/2019/interweaving-mats-ep-work-across-schools-in-a-multi-academy-trust/


 

এই যপ্রক্ষািনর্র মনধয ইশি গুশি কীভানি মননাশিজ্ঞান অফার কনর এিং সরিরাি 

কনর তার মনধয িাথ েকয থাকনি, তনি সমস্ত শিক্ষা মননাশিজ্ঞানী স্বাস্থয ও েত্ন যিিা 

িশরষনের (HCPC) অনুিীিননর জনয শনিশিত রনয়নছ োর অথ ে তানের 

সকিনক আচরে, েক্ষতা এিং অিযািত যিিাোর শিকানির একই মান 

যমনন চিনত িনি।  

মননাশিজ্ঞানীরাও বনশতকতার শিশভন্ন যকানির সানথ সিশত যরনখ অনুিীিন করার 

সিািনা রনয়নছ, উোিরেস্বরূি শিটর্ি সাইনকািজজকাি যসাসাইটর্ যকাি অফ 

এশথক্স অযান্ড কন্ডাক্ট। 

3. প্রাথশমকভানি একজন ইশি অন্তভুেক্ত করা সিনচনয় কাে েকর 

িনত িানর – এমনশক েশে এটর্ আশ্বানসর জনয িনয় থানক তিুও 

(Getting an EP involved early on can be most effective – even if it is for 

reassurance) 

প্রাথশমক িস্তনক্ষি িজক্তিািী িনত িানর, েশেও অননকসময় যিানকরা ইশির সনি 

জশ়িত িওয়ার অনুনরাধ করার আনগ সংকনর্র িে োনয় অনুভূত না িওয়া িে েন্ত 

অনিক্ষা করনত িানর।  

আমানের অশভজ্ঞতা অনুোয়ী, কুি কমই, িঠাৎ যকাননা সমসযা যেখা শেনয় থানক। 

প্রায়িই, প্রাপ্তিয়স্করা োরা িাচ্চানের এিং েুিকনের সানথ কাজ কনর থানকন 

তানের একটর্ সতয অনুভূশত থানক যে যকানও শকছু সটঠক নয়। আমরা আিনানক 

এই প্রাথশমক িে োনয় আিনার ইশির সানথ কথা িিার শিষনয়, এমনশক আশ্বানসর 

জনযও শচন্তা ভািনা করনত উত্সাশিত করি। অননকসময় একজন ইশি িরামি ে 

শেনত িানর যে যসরা সমথ েন অনয সংস্থা িা যিিাোর যথনক আসনি। 

4. একসানথ কাজ কনর এিং েক্ষতা ভাগ কনর যনওয়ার মাধযনম, 

যে যকানও জিয়া িা িরিতী িেনক্ষিগুশি যসই শনশেেষ্ট সমনয় 

যসই সন্তাননর জনয সটঠক িনি৷ 

(By working together and sharing expertise, any actions or next steps, will 

be right for that child at that particular time) 

ইশি যের কানছ োেু কাটঠ যনই এিং সমসযাটর্ ‘সমাধান’ করনত িা এমন সিজ 

যকৌিিগুশি সরিরাি করনত সক্ষম িনিন না ো যকানও শিশু িা েুিক যে সমস্ত 

সমসযার সম্মুখীন িনত িানর তার সমাধান করনত িানর। 

https://www.hcpc-uk.org/
https://www.hcpc-uk.org/
https://www.hcpc-uk.org/standards/
https://www.hcpc-uk.org/standards/
https://www.bps.org.uk/news-and-policy/bps-code-ethics-and-conduct
https://www.bps.org.uk/news-and-policy/bps-code-ethics-and-conduct


 

‘সমসযা’টর্ িুঝনত িারা 

ইশি রা জাননন যে সমনয়র মনধয েশে তানের প্রাপ্তিয়স্ক, শিশু এিং েুিকনের সানথ 

কাজ করনত িিা িয়, তখন ‘সমসযা’ িনত িানর িা তা জটর্ি এিং অনগাছানিা িনি 

মনন িনত িানর। প্রায়িই আমানের এমন িশরশস্থশতনত কাজ করনত িিা িয় 

যেখানন সমসযাটর্ েীঘ েশেন ধনর রনয়নছ। েশেও আমরা োনের সানথ কাজ কশর তারা 

প্রায়িই প্রকৃতিনক্ষ সমসযাটর্ িি করনত িা এশ়িনয় যেনত চায়, তনি একটর্ সু্কনি 

যিৌৌঁনছ এিং সিজ কাজগুশি যেগুশি িওয়া েরকার এিং সিশকছু টঠক িনয় োনি 

তা অনুমান করা টঠক িনি না। এটর্ প্রায়িই যিানকনের মনন িয় যে একজন ইশি 

শুনননশন িা সমসযাটর্ কতর্া গুরুতর তা িুনরািুশর যিানঝনশন।  

িয়নতা যকৌিি এিং িস্তনক্ষনির যচষ্টা করা িনয়নছ, শকন্তু যে যকাননা কারনেই যিাক 

িশরশস্থশতর উন্নশত িয়শন। একজন ইশির সানথ, শেশন মননাশিজ্ঞান িযিিার কনর ো 

যচষ্টা করা িনয়নছ তা শনি োচনন সািাে্য় কনর, িরিতীনত কী যচষ্টা করনত িনি তা 

শনধ োরনে সিায়তা করনত িানরন, তা শননয় আনিাচনা করা। 

একসনি কাজ করা  

প্রশতটর্ শিশুই আিাো, যেমন প্রশতটর্ যেেী, শিক্ষক, শিতা িা মাতা িা তত্ত্বািধায়ক 

আর তাই প্রশতটর্ সমাধানই সািধানন শিনিচনা করা প্রনয়াজন এিং প্রনতযনকর সানথ 

জশ়িত যকান িরামি েই সটঠক িনত িনি। েশেও শনশেেষ্ট শকছু িরামি ে িা কাজই 

িয়নতা সু্কনির জনয সটঠক িনত িানর শকন্তু যসগুনিা িয়নতা যকাননা শনশেেষ্ট শিশুর 

জনয সটঠক িনিনা। ইশি রা প্রায়িই একটর্ সমসযার যেৌথ সমাধাননর জনয শিশভন্ন 

যিানকর সানথ কাজ করনত চায়। শিক্ষকনের যেশেকক্ষ এিং িাঠযিম সম্পনকে 

েক্ষতা রনয়নছ। িািা-মা এিং তত্ত্বািধায়কনের তানের সন্তাননের সম্পনকে 

গভীর েক্ষতা এিং জ্ঞান রনয়নছ। ইশি যের শিশু শিকাি এিং মননাশিজ্ঞানন েক্ষতা 

রনয়নছ।  

একজত্রত িওয়া এিং এই সমস্ত েক্ষতা ভাগ কনর যনওয়াই িি সমসযাগুশি 

সমাধাননর যসরা উিায়, তনি আমরা এই শিষনয়ও সনচতন যে এটর্ যকানও দ্রুত 

সমাধান প্রজিয়া নয়। আমানের অশভজ্ঞতায় এশগনয় োওয়ার সিনচনয় িজক্তিািী 

িেনক্ষিগুশির মনধয একটর্ িি কী ঘর্নছ তা ভাগ কনর যনওয়া এিং ভশিষযনত 

আমরা কী িশরিতেন যেখনত চাই তা যিাঝা। 

5. ইশির মূিযায়ন – এর অথ ে কী? 

(EP assessment – what does this mean?) 



 

ইশির মূিযায়ন এমন যে যকানও সংখযক শিষয় িনত িানর ো যকানও শিশুর 

জীিননর একটর্ সামশগ্রক যিানধর শিকাি করনত সিায়তা কনর – তানের প্রনয়াজন, 

মতামত এিং সিিত আরও গুরুত্বিূে ে, তানের সামথ েযগুশি 

যে যকানও েুজন ইশির মূিযায়ন এক িনত িানর না। অননকসময় এটর্ মনন িনত 

িানর যে একজন ইশির মূিযায়ন মানন কাজ করার একটর্ শিনিষ উিায়, িা একটর্ 

শনশেেষ্ট জজশনস করা এিং তাই এটর্ একটর্ শিভ্রাশন্তকর িব্দ িনত িানর। আসনি, 

একজন ইশির মূিযায়ন ি’ি এমন শকছু যেখানন ইশি িশরশস্থশতটর্ যিাঝার যচষ্টা কনর 

এিং যসই িশরশস্থশতর অনুভূশত গঠন কনর। 

আমরা জাশন যে প্রশতটর্ শিশুই আিাো। তানের শনজস্ব চাশিো, সামথ েয, েক্ষতা এিং 

আকাঙ্ক্ষা রনয়নছ। এছা়িা প্রশতটর্ িশরিার, সু্কি, যেশেকক্ষ ও শিক্ষক আিাো। এই 

সমস্ত িাথ েনকযর সানথ এটর্ অে্ভুত িাগনত িানর েশে একটর্ ইশি তানের প্রশতটর্ 

যক্ষনত্র কাজ কনর একই জজশনস কনর। 

6. তািনি যকাননা িশরশস্থশতর অথ ে উিিশি করার জনয একজন 

ইশি কী ধরননর জজশনস করনত িানর? 

(What types of things would an EP do to make sense of a situation?) 

এমন অননকগুশি সরঞ্জাম িা যকৌিি রনয়নছ ো যকানও ইশি তারা যে িশরশস্থশতনত 

কাজ করনছ তা যিাঝার জনয যচষ্টা করনত এিং িযিিার করনত িানর। তানের 

সকনির তাশিকা করা অসিি এিং সনি োত্তম িরামি ে িনত িানর যে আিনার 

ইশির সানথ কথা িনি তানের জজজ্ঞাসা করা তারা কী করনছ এিং যকন। আমরা 

শননের সিনচনয় সাধারেগুশি িূরে করার যচষ্টা করশছ: 

একটর্ কনথািকথন করাননা 

(Having a conversation) 

একটর্ কনথািকথন প্রায়িই শিশভন্ন েৃটষ্টনকাে যথনক যিাঝার যচষ্টা করার সিনচনয় 

কাে েকর উিায় িনত িানর যে কী ঘর্নছ। ‘সমসযা’ শননয় িািা-মা, শিক্ষক ও শিশু—

সিারই শভন্নমত থাকনি এিং তানের েৃটষ্টভশি যিাঝার যচষ্টা করা প্রনয়াজন। ইশি রা 

এই কনথািকথনগুশিনক শিশভন্ন জজশনস িিনত িানর যেমন একটর্ িরামি ে িা 

একটর্ যেৌথ সমসযা সমাধাননর কনথািকথন। 

এই কনথািকথনগুশি মননাশিজ্ঞাননর একটর্ শিিাি অংিনক জশ়িত কনর। ইশি রা 

তানের জজজ্ঞাসা করা প্রশ্নগুশিনক সািধানতার সানথ শচন্তা কনরন, এমনশক কখন 

এিং কীভানি এই প্রশ্নগুশি করা িনয়শছনিা। একটর্ ইশি-এর আসি কাজ িি 



 

তানের সািােয করা োরা একটর্ শনরািে স্থানন প্রচুর সময় শেনয় সশতযকার অনথ ে 

কথা িিনত এিং শচন্তা করনত যেয় ো উনদ্বনগর কারে িনত িানর। 

একটর্ শিশু িা েুিনকর মতামত অজেন 

(Gaining a child or young person’s views) 

এটর্ একজন ইশির কানজর গুরুত্বিূে ে অি। প্রায়িই, আমরা এমন যকানও শিশু িা 

েুিকনক সমথ েন করার জনয জশ়িত িনত িনিশছ োরা অসুশিধার সম্মুখীন িনি মনন 

িনে। শিশু এিং েুিকরা আমানের শচন্তা ও কানজর যকন্দ্রশিন্দনুত রনয়নছ এিং তাই 

এটর্ যিাঝার যচষ্টা করা গুরুত্বিূে ে যে তারা কী ভািনছ, কী অসুশিধা তানের এিং 

তারা কী শচন্তা করনছ তার ওির ভানিাভানি কাজ করা। 

আিার, এমন একটর্ শিিাি যক্ষনত্র সরঞ্জাম এিং যকৌিি রনয়নছ ো যকানও ইশি 

যকানও সন্তাননর েৃটষ্টভশি অজেননর জনয িযিিার করনত িানর এিং যে যকানও 

েুটর্ সন্তান একই িনত িানর না। যিশিরভাগ যক্ষনত্র, একজন ইশি শসদ্ধান্ত যননিন 

যে প্রাপ্তিয়স্কনের সানথ তানের যে কনথািকথন করাননা িনয়নছ তার উির শভশত্ত 

কনর যকান সরঞ্জাম িা যকৌিিগুশি িযিিার করা যেনত িানর ো শিশুটর্নক 

সিনচনয় ভািভানি জাননত িারনি। 

িে েনিক্ষে 

(Observation) 

একটর্ শিশুনক প্রায়ই সু্কনি শগনয় িে েনিক্ষে করা উিকারমূিক িনত িানর। এটর্ 

একজন ইশি িুঝনত সক্ষম যে তারা যে েুিনকর সানথ কাজ করনছ তার জীিন 

যকমন িনত িানর। একটর্ িে েনিক্ষে একটর্ ইশি যক শচন্তা করার সুনোগ শেনত িানর 

যে একটর্ শিশু িা েুিক শকনসর সানথ ি়িাই করনছ, শকন্তু যসই শনশেেষ্ট িশরশস্থশতনত 

ইশতমনধয যকানটর্ ভাি কাজ করনছ। এই িে েনিক্ষেগুশির একটর্ মূি মননানোগ 

িি যকানও শিশুর শিক্ষার, সুস্থতা এিং শিকানির উির িশরনিিগত প্রভািগুশি 

অনেষে করা। 

সু্কনির কমীনের িনক্ষ গভীরভানি, মননানোগী িে েনিক্ষনের জনয সময় িাওয়া 

কটঠন িনত িানর এিং তাই অননকসময় একজন ইশি এমন জজশনসগুশিনক খুুঁনজ 

যিনি তা করনত িানর ো আনগ িাে িন়িশছি। ইশি রা শিশভন্ন উিানয় প্রচুর 

িে েনিক্ষে করনত িানর যেমন শিশভন্ন সমনয়, শিশভন্ন জায়গায়। কারে আমরা জাশন 

যে শিশু এিং েুিকরা শিশভন্ন িশরনিনি শিশভন্নভানি আচরে করনত িানর। 

সংজ্ঞানাত্মক মূিযায়ন 

(Cognitive assessment) 

https://edpsy.org.uk/blog/2021/introducing-ourselves-to-children-and-young-people-what-they-want-to-know/
https://edpsy.org.uk/blog/2017/top-ten-tools-gaining-insight-childs-world/
https://edpsy.org.uk/blog/2017/top-ten-tools-gaining-insight-childs-world/


 

জ্ঞানীয় মূিযায়নগুশি প্রচুর িশরমানে শিশভন্ন উিানয় করা যেনত িানর এিং একটর্ 

জ্ঞানীয় মূিযায়ন জ্ঞানীয় িরীক্ষার মনতা নয়। 

এটর্ যিাঝার জনয কটঠন িশরশস্থশত বতশর িনত িানর। ‘জ্ঞানীয়’ িিনত শচন্তাভািনা িা 

শিক্ষার সানথ সম্পশকেত যে যকানও শকছুনক যিাঝায়। এর অথ ে িি যে একটর্ 

‘জ্ঞানীয় মূিযায়ন’ েক্ষতার সমূ্পে ে িশরসর যেমন স্মৃশত, সমসযা সমাধান, মননানোগ 

েক্ষতা, শিক্ষার শেনক নজর শেনত িানর। 

জ্ঞানীয় িরীক্ষা ি’ি সাধারেত একটর্ শনয়শিত উিানয় িশরচাশিত 

জিয়াকিািগুশির একটর্ শসশরজ, ো ‘িরীক্ষা’ করার জনয শিজাইন করা িয়। 

এগুশিনক সাইনকানমটট্রক মূিযায়ন শিসানিও উনেখ করা িয়। 

• জ্ঞানীয় িরীক্ষাগুশি যস্কানরর এমন একটর্ শসশরজ শেনত িানর ো তখন একই 

িয়নসর িাচ্চানের একটর্ িৃিত গ্রুনির সানথ তুিনা করা যেনত িানর। 

• জ্ঞানীয় িরীক্ষাগুশি আমানের িিনত িানর যে যকানও শিশু যকানও সািােয 

িা উত্সাি ছা়িাই িরীক্ষার িশরশস্থশতনত কী করনত িানর (আমরা 

অননকসময় এটর্নক মধযস্থতা িশি)। 

• জ্ঞানীয় িরীক্ষাগুশি শেননর কাে েক্ষমতার একটর্ স্ন্যািির্ যেয় 

শিশু এিং েুিকনের সানথ জ্ঞানীয় মূিযায়ন করার জনয ইশি রা িযিিার করনত 

িানর এমন অনযানয প্রচুর সরঞ্জাম রনয়নছ। একটর্ জনশপ্রয় এিং কাে েকর উিায় 

ি’ি শিশু িা েুিনকর সানথ গশতিীি মূিযায়ন করা। 

গশতিীি মূিযায়ন (নাম অনুসানর) িি একটর্ শিশু িা েুিনকর সানথ কাজ করার 

উিায় ো যিানকনের কনয়কটর্ জজশনস িুঝনত সািােয কনর: 

• একটর্ শিশু িা েুিকরা শননজ যথনক শক করনত িানর 

• একজন প্রাপ্তিয়নস্কর সতকেতািূে ে সািানেয তারা শক করনত িানর 

• শক ধরননর সািােয এিং সমথ েন একটর্ শিশুর শিক্ষানক এশগনয় শননয় োওয়ার 

জনয সিনচনয় ভানিা 

গশতিীি মূিযায়ন একজন ইশি যক অনযানয জজশনসগুশি অনেষে করনত যেয় ো 

শিক্ষানক প্রভাশিত করনত িানর। এই শিষয়গুশির মনধয রনয়নছ যিখার অনুনপ্ররো, 

কীভানি শিশু শননজনক একজন শিক্ষানশিস (মানশসকতা) শিসানি শচন্তা কনর িা 

ইশি দ্বারা িযিহৃত ভাষার িা কাজ করার প্রভাি। 

েশে যকানও শিক্ষক যকানও ইশি যক একটর্ গশতিীি মূিযায়ন করনত যেনখন তনি 

এটর্ কাে েকর িনত িানর – তারা ো িে েনিক্ষে কনরন তার প্রচুর িশরমাে 



 

যেশেকনক্ষর জনয সরাসশর প্রাসশিক। শকন্তু জ্ঞানীয় িরীক্ষাগুনিা সাধারেত যেখা 

োয় না। 

7. “আমানের একজন ইশির শরনিার্ে িাগনি” 

(“We need an EP report”) 

আিনার যকন ইশির শরনিার্ে েরকার এিং আিশন কী আিা কনরন এটর্ আিনানক 

কী ভানি সািােয়্ করনি িা শক সরিরাি করনি তা শননয় ভািা গুরুত্বিূে ে। 

যে যকানও েুজন ইশির মূিযায়ন এক িনত িানর না, েুজন ইশি-এর শরনিার্ে 

এক নয়। েখন ইশি রা শুননত িায় যে একটর্ শরনিার্ে প্রনয়াজন, তখন তারা 

কনয়কটর্ শিষয় জাননত চায়: 

• শরনিানর্ের মাধযনম কী আিা করা োয়? 

• শরনিার্ে যিনি কী িনি িনি মনন কনরন? 

• ইশি দ্বারা যিখা একর্া শরনিার্ে থাকনি কী আিাো িনতা? 

ইশি রা প্রচুর শরনিার্ে যিনখ; এগুশি প্রায়িই আমানের কানজর িেয। আমানের 

অশভজ্ঞতায় অনুোয়ী এটর্নত সাধারেত ইশি জশ়িত থানক অথ োৎ ইশি ো কনর, 

যিানকরা সিনচনয় যিশি মূিয যেয়। একিার আমরা জশ়িত িনয় যগনি, আমরা 

তখন একসনি শসদ্ধান্ত শননত িাশর যে যকান ধরননর িেয সিনচনয় কাে েকর িনত 

চনিনছ যেমন একটর্ শচটঠ, আমানের কনথািকথননর যরকিে িা েীঘ েতর শরনিার্ে। 

অননকসময় একটর্ ‘ইশি শরনিার্েনক গভীর ভানি মননানোগ যেওয়া িনয় থানক 

কারে এমন ধারো িনয় থানক যে ইশি রা শিক্ষা, স্বাস্থয ও েত্ন িশরকল্পনার (EHCPs) 

দ্বাররক্ষক, িা প্রশতিিী সু্কনি স্থান যিনয় থানক। এই যক্ষনত্র তা িয় না। একটর্ ইশি 

দ্বারা সরিরাশিত তথযগুশি যকানও শিশুর িজক্ত এিং প্রনয়াজনীয়তাগুশি সনাক্ত 

করার জনয শিজাইন করা িনয়নছ এিং তারিনর যকানও শিশুর চাশিো িূরে িনয়নছ 

যসর্া শনজিত করার জনয যে জজশনসগুশি স্থানটর্নত থাকা উশচত যসই শিষনয় িে েনা 

কনর। একটর্ ইশি প্রশতনিেনন ইশির কানজর সময় কী সম্মত িনয়শছি তা 

শিিেভানি জানানত সক্ষম এিং এটর্ যিাকনেরনক শসদ্ধান্ত শননত সিায়তা করনত 

িানর তনি যকানও শিশুর EHCP িাওয়া উশচত িা যকানও সু্কনি তানের োওয়া উশচত 

শকনা যসর্া িিা উশচত নয়। 
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